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Rapport
d’Activités

2023

Votre CMCAS Anjou Maine en action !

Toujours à vos côtés 
pour vous accompagner 
au quotidien !
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ORIENTATIONS 
NOS GRANDS DÉFIS

→ Participer à la lutte pour une protection 
sociale de haut niveau, fondée sur la prise 
en charge globale du patient et une offre 
de soins performante, accessible à tous, 
basée sur la solidarité interprofessionnelle et 
intergénérationnelle. 
→ Renforcer la solidarité, la valeur fondatrice 
de nos actions. Nous devons continuer à porter 
attention aux attentes et besoins de chacun de nos 
bénéficiaires.

→ Amplifier notre campagne d’information sur 
la CSMR, couverture sur-complémentaire des 
Activités Sociales en direction des inactifs, et 
obtenir que ce troisième niveau de protection 
sociale soit financé par les employeurs, dans le 
respect des règles statutaires. 

→ Élargir le champ d’action des réseaux solidaires 
au-delà des personnes âgées pour intégrer 
des catégories de population potentiellement 
vulnérabilisées.

> Santé Solidarité > Activités culturelles, 
sportives et de loisir

→ Favoriser l’accès aux structures, aux 
équipements existants et aux rencontres sportives 
pour les pratiquants réguliers. 

→ Favoriser l’accès à des activités adaptées à la 
santé de chacun·e, notamment pour celles et ceux 
qui y ont renoncé et qui doivent être accompagnés 
pour renouer avec une activité physique ou 
sportive. 

→ Conforter le soutien aux artistes et à la culture 
de proximité, aujourd’hui et à plus long terme. 
Les Activités Sociales continueront à faciliter et 
renforcer l’accès à la culture pour l’ensemble de 
ses bénéficiaires.

→ Planifier et organiser des campagnes 
promotionnelles sur les sites de travail (tables 
info, réunions thématiques) ou à distance selon les 
situations.

→ Développer le Réseau solidaire et pérenniser les campagnes d’appels téléphoniques en direction des 
plus fragiles, pour maintenir le lien social, lutter contre l’isolement et la précarité, être à l’écoute des besoins 
et réactif face aux situations les plus difficiles. 

→ Bâtir dans chaque SLVie, à partir de l’analyse des besoins, des projets d’activités de toute nature (sport, 
culture, santé prévention, fête, voyage), privilégiant le Par et le Pour et s’adressant à tous les publics. 

→ Poursuivre le plan de formation des élus, des bénéficiaires-acteurs, ainsi que les réunions de travail 
thématiques, afin de s’approprier de façon commune les démarches, les doctrines, les outils, et le partage du 
retour d’expérience.

> Proximité

> Bénéficiaires → Favoriser la participation de tous, grâce à des 
tarifs adaptés et à des propositions d’activités pour 
tous, (enfants, jeunes, jeunes agents, familles, 
seniors), en privilégiant les événements rassembleurs 
et intergénérationnels, et en veillant à l’inclusion des 
personnes en situation de handicap. 

→ Développer nos liens avec les structures d’aide 
à la famille, au logement, à la garde d’enfants, au 
soutien des victimes de violences intraconjugales, à 
la lutte contre la précarité énergétique, l’illettrisme 
numérique et l’exclusion, et amplifier nos aides et 
nos actions en la matière. 

→ Organiser des rencontres/débats sur la 
sensibilisation du plus grand nombre aux enjeux 
de notre temps : paix, égalité Femmes/Hommes, 
énergie, respect de l’environnement, économie 
sociale et solidaire…
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FAITS MARQUANTS 2023

JANVIER / 
FÉVRIER / 
MARS /
→ Vœux SLVie - Créer du lien
→ Festival Premiers Plans - Renforcer le lien 
entre le cinéma, la culture et les Activités Sociales

AVRIL / 
MAI / 
JUIN /

→ Le Festival d’Énergies - Renforcer les liens entre les jeunes et les 
Activités Sociales
→ Les Assemblées générales SLVie - Démocratie institutionnelle
→ L’Assemblée générale de la CMCAS - Démocratie institutionnelle

JUILLET / 
AOÛT / 
SEPTEMBRE /
→ Départ en colos - Favoriser le départ en 
vacances des jeunes
→ Début des travaux Saint-Berthevin - 
Valoriser le patrimoine
→ Action livre vacances - Encourager la 
pratique de la lecture des plus jeunes

OCTOBRE / 
NOVEMBRE / 
DÉCEMBRE /
→ L’Arbre de Noël - Créer du lien entre les 
familles
→ Validation des budgets des activités 
2024 - Vie de nos instances
→ Inauguration du siège de la CMCAS 
au Mans - Créer du lien
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9
parents ont répondu présents 
à la sollicitation pour les 
convoyages. Merci à eux. 

34
bénévoles du Réseau Solidaire
• 20 dans le 72
• 8 dans le 53
• 6 dans le 49

48 bénévoles en 2022

DES ACTIONS AU SERVICE DU PROJET
La démocratie participative en 
CMCAS incarne l’essence de 
l’engagement collectif à partir 
des bénéficiaires. Ensemble, les 
membres façonnent les décisions, 
favorisant une gouvernance 
transparente et inclusive. 
Ce processus dynamique renforce 
le sentiment d’appartenance, 
promeut la responsabilité 
collective et assure une prise de 
décision informée, reflétant les 
besoins réels des bénéficiaires.

Une formation de deux jours a été proposée 
aux bénévoles du Réseau Solidaire de la 
CMCAS au premier trimestre 2023 au Village 
Vacances des Sables d’Olonne. 
Le groupe de 8 personnes était composé de 
bénévoles, d’élus et d’un professionnel de la CCAS. 

Les objectifs de la formation étaient les suivants : 
→ Connaître les spécificités bio-psycho-sociales du 
vieillissement,
→ Clarifier ses représentations personnelles 
autour des notions d’aide, d’accompagnement et de 
solidarité.
→ Situer son engagement au carrefour de 
différents environnements tels que familial, 
institutionnel, législatifs, etc., dans un contexte de 
bénévolat.
→ Développer ses capacités d’écoute active.

L’alternance d’apports théoriques et de mises 
en situation accompagnées d’un intervenant 
spécialisé en bio-psycho-sociologie du 
vieillissement a permis aux stagiaires de 
clarifier leurs représentations sur les rôles, 
fonctions et frontières de l’action d’un bénévole 
du Réseau Solidaire de la CMCAS, et aussi sur 
les notions d’engagement et de solidarité.Il fallait 
aussi et surtout les amener à réfléchir sur la 
posture à adopter face à un visité présentant des 
caractéristiques propres au grand âge.

Les stagiaires ont été ravis des contenus et du 
déroulé du stage, trop court selon eux. Forte de ce 
succès, la CMCAS organise une nouvelle formation 
en septembre 2024.

> Formation des bénévoles 
Réseau Solidaire

Voici ci-dessous un extrait du courrier 
envoyé aux parents pour les solliciter sur les 
convoyages. 
Cette démarche du PAR et du POUR (par les agents, 
pour les agents) est une des valeurs fondatrices du 
modèle des Activités Sociales.
C’est pour cette raison qu’en 2024, l’expérience 
sera renouvelée.

Extrait du courrier 2023 : 
« Votre rôle est important et nécessaire. Oui, vous 
l’aurez compris, nous sommes à la recherche 
active de convoyeurs et convoyeuses, en priorité 
les parents, comme vous, pour accompagner leur 
enfant affecté sur un de nos centres jeunes. Parce 
que donner un peu de votre temps pour permettre 
à votre enfant de participer à des activités variées 
et émancipatrices proposées dans le cadre de nos 
centres jeunes, quel bel investissement en tant que 
parents ! »

> Courrier convoyages 
+ Réponses

194
bénéficiaires ont participé aux 
AG SLVie 2023

14
délégués sur 49 ont participé 
à l’Assemblée Générale de la 
CMCAS 2023 
Ils étaient 20 en 2022

82
courriers envoyés aux parents 
pour les solliciter sur les 
convoyages de leurs enfants 
lors des colos été 2023.

Innovation 
2023

DÉMOCRATIE
PARTICIPATIVE

Les colos commencent aux convoyages !
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454
personnes ont participé aux 
arbres de Noël dont 233 jeunes

181
jeunes de 4 à 17 ans de la CMCAS 
sont partis en colos en 2023, dont 
certains plusieurs fois.
246 en 2022

55
aides aux séjours scolaires 
ou linguistiques 

35 aides en 2022

124
livres de vacances ont été 
offerts aux ayants-droit de 14 
à 17 ans (40 avant l’été et 84 à 
la rentrée 2023)

DES ACTIONS AU SERVICE DU PROJET

Cette initiative lecture de la CMCAS incarne 
un engagement politique fort en faveur de 
l’émancipation. En encourageant la lecture, 
nous promouvons l’accès au savoir, renforçant 
ainsi les fondements de l’esprit critique. Nous 
soutenons activement la construction d’une société 
éclairée, solidaire et collective.

> Livre de vacances
Action Lecture

Le financement des formations BAFA par la CMCAS 
témoigne de notre politique sociale proactive. Cette 
initiative politique vise à renforcer les compétences, 
favorisant l’engagement, l’inclusion sociale et la 
responsabilité. En formant nos jeunes au BAFA, 
nous nourrissons une vision politique axée sur 
l’autonomisation, la solidarité et l’engagement. 

> BAFA : 4 formations financées 

L’activité sportive est un élément constructif 
pour les jeunes, tant pour la santé que par les 
valeurs du vivre ensemble. 
Pour aider à la pratique du sport, la CMCAS propose 
une aide aux licences sportives.
En 2023, 313 jeunes en ont bénéficié =  291 aides au 
sport et 22 aides à l’apprentissage de la Natation.

> Aides aux activités sportives

Les aides de la CMCAS sont mises à disposition 
pour que nos enfants puissent participer aux séjours 
organisés par leurs établissements scolaires.
En 2023, la CMCAS a octroyé 27 aides aux 
séjours scolaires et 28 aides aux séjours 
linguistiques.

> Aides aux séjours 
scolaires / linguistiques 

336
jeunes agents ont participé au 
Festival d’Énergies à Soulac
297 lors de la dernière édition en 2018

693
cadeaux de Noël ont été distribués 
aux enfants de 0 à 13 ans sur la 
CMCAS
710 en 2022

Les pratiques culturelles et artistiques 
participent pleinement au développement et 
à l’épanouissement des jeunes : ouverture sur 
les autres, faire avec l’autre, développement 
des émotions et de l’esprit créatif... Pourtant, 
ces pratiques restent onéreuses et ne sont pas 
toujours accessibles aux familles. Pour leur 
donner un coup de pouce, la CMCAS a mis en 
place des aides dédiées. En 2023, la CMCAS 
a ainsi octroyé 54 aides pour les pratiques 
culturelles et 28 aides pour la pratique 
musicale.

> Aides aux pratiques 
culturelles et artistiques

JEUNES DANS 
LES ACTIVITÉS SOCIALES

Les jeunes occupent une place centrale 
au sein des Activités Sociales, jouant un 
rôle crucial dans la vitalité et l’évolution 
de nos initiatives. Ils contribuent à forger 
une atmosphère inclusive, propice à 
l’émancipation, à l’engagement et à la 
cohésion sociale. En tant qu’agents du 
changement, ils insufflent créativité et 
enthousiasme, modelant ainsi un avenir 
dynamique pour les Activités Sociales, où la 
diversité des idées se doit d’être célébrée.

Innovation 
2023

Nos enfants heureux !
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1062
bénéficiaires du Réseau Solidaire (+ 75 ans)

1
centenaire fêté en 2023

5 centenaires en 2022

4071
bénéficiaires pensionnés/retraités 
sur la CMCAS
soit 49,37% de la totalité des bénéficiaires

DES ACTIONS AU SERVICE DU PROJET

Le Réseau Solidaire est un outil indispensable 
et inégalé : objectif, rompre l’isolement des plus 
anciens et détecter des situations sociales et 
sanitaires difficiles ou des besoins particuliers, et 
ce quel que soit l’âge des bénéficiaires.
La CMCAS recherche des bénévoles pour les 
réseaux solidaires  en Sarthe, en Mayenne 
et en Maine et Loire,  pour venir renforcer et 
redynamiser nos réseaux.

> Réseau Solidaire

Tous les lundis après-midi, un atelier créatif 
se tient dans les locaux de la CMCAS. Lieu 
de rencontre qui permet de rompre l’isolement 
et de créer du lien social à travers des activités 
manuelles.

> Loisir créatif Le Mans 

La section Poterie de la CMCAS est un lieu de 
convivialité où les adhérents se retrouvent, 
chaque semaine, pour partager leur passion. 
Chaque session est un moment attendu, offrant 
à chacun l’opportunité de créer, d’échanger et 
de se détendre. Les participants, qu’ils soient 
débutants ou confirmés, apprécient ces 
instants de créativité et de convivialité.

> Poterie St Berthevin 
L’aide au transport des pensionnés, mise en 
place sur la CMCAS, permet aux inactifs les plus 
isolés de pouvoir bénéficier d’un convoyage et 
ainsi de partir se ressourcer dans notre village 
vacances des Sables d’Olonne. Cette action 
participe à créer un lien intergénérationnel sur un 
village entre agents actifs et inactifs.

> Aide au transports 
Pensionnés 

PENSIONNÉS
DE LA CMCAS

Notre politique doit souligner 
l’importance accordée à la solidarité 
intergénérationnelle et au bien-être 
de nos pensionnés. En favorisant 
l’inclusion et en répondant à leurs 
besoins spécifiques, la CMCAS 
s’affirme comme un organisme 
socialement responsable, tissant un 
lien solide avec ses bénéficiaires 
pensionnés, tout au long de leur 
parcours de vie.

Le bonheur de se retrouver !

2950
Ouvrants-droit inactifs
2 939 en 2022, soit 71% de la totalité 
des Ouvrants-droit
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DES ACTIONS AU SERVICE DU PROJET

Chaque année, le Festival Premier Plan d’Angers révèle 
de nouveaux réalisateurs et réalisatrices européen·nes. 
Et chaque année, la CCAS et la CMCAS sont des 
partenaires privilégiés du festival et organisent 
une soirée projection de longs métrages 
pour les bénéficiaires ainsi qu’une billetterie 
préférentielle pour l’ensemble du festival.

> Festival Premiers Plans

Le partenariat entre la CMCAS Anjou Maine 
et Tourisme et Loisirs est une initiative en 
adéquation avec les ambitions des activités 
sociales : offrir une multitude d’opportunités 
pour découvrir de nouveaux horizons et profiter 
d’activités variées. Les bénéficiaires peuvent 
ainsi accéder à des offres exclusives, 
incluant des séjours à prix réduits, des 
excursions culturelles, et des loisirs adap-
tés à toutes les envies et tous les âges. 
Ce partenariat permet non seulement de 
promouvoir le tourisme local et national, 
mais aussi de renforcer le lien social 
en créant des moments de partage et de 
convivialité. En facilitant l’accès à des activités 
de qualité, la CMCAS Anjou Maine et Tourisme 
et Loisirs contribuent ensemble au bien-être et à 
l’épanouissement de chacun.

> Partenariat Loisir et 
Tourisme 

Les jardins ouvriers de la CMCAS répondent aux 
demandes des bénéficiaires souhaitant louer une 
parcelle de terrain à cultiver librement, créant ainsi du 
lien social dans les zones urbaines. Ces jardins sont 
aujourd’hui indispensables pour plusieurs raisons : 
amélioration du pouvoir d’achat et favorisation 
des pratiques agricoles durables et locales. Enfin, 
ces espaces jouent un rôle crucial dans le renforcement 
du tissu social local. Ils offrent des lieux de rencontre et 
d’échange sur les bonnes pratiques, les conseils...

> Jardins ouvriers

Lors des travaux du complexe Marcel Paul au Mans, 
des modifications structurelles ont été apportées pour 
accueillir les trois tables de billard de la section. Ces 
aménagements ont été réalisés dans le but de créer un 
espace convivial propice aux échanges et à la détente. 
Désormais, les membres peuvent se retrouver autour 
d’une partie de billard dans un cadre spécialement 
conçu pour favoriser les interactions sociales. Ces 
améliorations sont une véritable invitation à 
partager des moments agréables et à renforcer 
les liens entre les bénéficiaires.

> Nouvelle salle Billard

388
billets vendus pour le 
festival Premiers Plans
264 billets vendus en 2022

23
utilisations du partenariat 
loisir et culture (20 familles et 
3 individuels) 
15 en 2022

19
sections (loisirs, sport, culture)

14
activités culturelles et de loisirs 
proposées par la CMCAS
103 en 2022

313
aides aux licences sportives
258 en 2022

ÉVÈNEMENTIEL,
CULTURE,
LOISIRS ET 
SPORT

Notre mission : donner la 
possibilité de faire vivre et 
découvrir de nouveaux horizons 
à nos bénéficiaires, de nourrir 
leur imaginaire, de favoriser 
la réflexion et de les relier les 
uns aux autres. Voilà pourquoi 
nous travaillons de nombreuses 
actions culturelles, de loisirs, 
sportives et événementielles 
(week-ends, festivals, séjours, 
Arbre de Noël...). 

Des festivaliers heureux !389
participations au 24h du Mans 
Motos : 39 bénévoles ; 193 
bénéficiaires et 157 extérieurs
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494
aides nationales et locales ont été octroyées sur 
le périmètre de la CMCAS (aides ménagères, 
télésurveillance, handicap...)
481 aides en 2022

35
cadeaux layettes
25 en 2022

11
aides au soutien scolaire
14 en 2022

DES ACTIONS AU SERVICE DU PROJET

Tous les ans, la CMCAS finance le départ d’enfants 
du Secours Populaire Français en colo sur nos 
centres jeunes. Des séjours qui leur permettent de 
bénéficier de vacances et de sortir de leur quotidien et 
ainsi servir au mieux la solidarité.

> SPF

Les Activités Sociales, pionnières dans l’accueil inclusif 
des personnes en situation de handicap, jouent un 
rôle crucial en offrant chaque année aux adultes et 
aux enfants la possibilité de partir en vacances. Ces 
séjours, organisés dans des villages de vacances ou des 
colonies, sont connus sous le nom de séjours pluriels. 
En 2023, un adulte et six jeunes de la CMCAS ont 
pu ainsi profiter de vacances sans discrimination 
ni exclusion. Cette initiative permet de créer 
des moments de partage et d’intégration, tout en 
favorisant le vivre-ensemble. Elle témoigne d’un 
engagement fort pour une société plus inclusive et 
solidaire, où chacun trouve sa place.

> Séjours pluriels

Dans le prolongement du partenariat national 
Handisport avec la CCAS, la CMCAS verse 
tous les ans un don de 250 € pour permettre de 
développer, d’organiser, de valoriser et de faciliter 
l’accès aux pratiques sportives aux personnes en 
situation de handicap (en compétitions et/ou en loisirs).

> Partenariat Handisport

Notre CMCAS, au travers de la section Moto 72  et de 
son activité 24 Heures du Mans Motos fait, tous les 
ans, un don à l’association handi’chiens, association 
Française reconnue d’utilité publique dont l’objectif vise à 
former et à remettre gratuitement des chiens d’assistance 
à des personnes en situation de handicap. Cette année 
l’activité portée pas la section Moto 72 n’a pu voir le 
jour. Néanmoins, vos élus, au travers de la CMCAS, 
souhaitent effectuer le don afin de ne pas pénaliser 
cette association et ainsi ancrer nos valeurs de 
partage, solidarité et de lien social.

> Projet handi’chiens 2024 

SOCIAL et 
SANTÉ

Nos Activités Sociales affichent 
leur volonté d’accompagner et de 
soutenir les bénéficiaires ainsi que 
leur  famille durant toutes les étapes 
de la vie. 
Cela commence par le renforcement 
des aides de l’Action sanitaire et 
sociale de la CMCAS que ce soit 
pour le Handicap, les Séniors et la 
Famille.
Notre objectif est de favoriser 
l’accès des bénéficiaires aux 
activités sportives et culturelles, 
de les soutenir tant financièrement 
que par le biais de conseil et 
d’information.

7
séjours Pluriel
8 en 2022 (2 adultes et 6 
jeunes)

La solidarité... toujours !



18 Le rapport d’activités 2023 de votre CMCAS Le rapport d’activités 2023 de votre CMCAS 19

2437
participations aux activités CMCAS
2309 participations en 2022

DES ACTIONS AU SERVICE DU PROJET

Les tables infos sont un nouvel outil pour aller à la 
rencontre des bénéficiaires sur leur site de travail, 
dans les SLVie ou lors d’une activité de proximité. 
Cela nous permet de remettre un pied dans 
les entreprises des IEG, de faire découvrir 
ce que sont les Activités Sociales aux 
nouveaux embauchés comme aux retraités 
qui arrivent dans une nouvelle CMCAS. Une 
pratique nouvelle qui a démarré doucement en 
2023 mais qui se multiplie. Ainsi, en ce début 
2024, les professionnels accompagnés des élus de 
proximité, un binôme indissociable, ont pu mener 
9 tables infos ce qui nous a permis de toucher 83 
bénéficiaires.

> Table d’Info 2024

En 2023, la CMCAS a édité deux livrets spécifiques 
: un premier pour les nouveaux embauchés et un 
second pour les nouveaux retraités. Ces petits 
livrets se présentent sous forme de 8 pages et 
contiennent des informations pratiques, utiles 
pour connaître ses droits. Ces documents sont 
mis à disposition tant des élus de proximité que des 
bénéficiaires. Ces deux livrets sont disponibles sur le 
site internet de la CMCAS.

> A venir : Livret Jeunes 
embauchés  + livret Retraités

181
élus de proximité dans les SLVie 
(membres de bureau et délégués 
SLVie)

Les élus de CMCAS souhaitent faire de la 
proximité un axe fort. Dans une société 
qui prône de plus en plus l’individualisme, 
les Activités Sociales font le pari inverse. 
C’est pourquoi, les élus ont demandé aux 
professionnels de trouver un local sur Angers 
pouvant accueillir les salariés de la CCAS 
mais aussi être en capacité d’accueillir les 
bénéficiaires de la CMCAS. Actuellement, la 
recherche d’un nouveau site répondant à ces 
critères est active et le projet devrait aboutir 
courant du 1er semestre 2025. L’idée est d’avoir 
un accueil identique où que l’on soit sur la 
CMCAS.

> Prochainement : Réouverture 
d’une permanence à Angers 

122
activités organisées par la CMCAS
201 en 2022

La SLVie est la structure de proximité des Activités Sociales, 
c’est la structure qui est au plus près des bénéficiaires. Elle 
est organisée de manière à permettre un lien social permanent 
entre les différentes structures des activités sociales (CMCAS et 
CCAS) et les bénéficiaires (agent actifs, retraités et leur famille). 
L’Assemblée générale c’est un temps fort dans la vie d’une SLVie, 
elle a lieu chaque année et l’ensemble des bénéficiaires du 
périmètre de la SLVie peuvent y participer. C’est avant tout un lieu 
de débats et d’échanges entre les bénéficiaires sur leurs besoins, 
leurs attentes. Car c’est bien à l’Assemblée générale de SLVie que 
les bénéficiaires font entendre leur voix et font remonter, via les 
délégués, les vœux à l’AG de notre CMCAS.
À tout niveau dans les activités sociales, nous avons des instances 
démocratiques et toujours dans le PAR et le POUR. Nos activités 
sociales sont notre richesse : c’est le fruit de l’action syndi-cale et 
sociale, elles représentent une occasion unique pour l’évolution 
des droits sociaux des salariés, un lieu d’échange où la diversité 
inspire, où l’émotion se partage.

Les élus de la CMCAS travaillent à la mise en 
place d’un accueil/contact pour tout nouvel 
arrivant sur la CMCAS, qu’il soit actif ou inactif. 
L’objectif est de rencontrer et de communiquer 
à chaque nouveau bénéficiaire, dès son arrivée, 
toutes les informations sur les activités, aides et 
fonctionnement de sa nouvelle CMCAS :
→ les moyens de contact (mail, téléphone, jours et 
heures des permanences...),
→ l’ouverture ou le transfert de ses droits,
→ la connaissance des aides existantes, des activi-
tés de la période sur sa SLVie,
→ les noms et coordonnées des élus de sa SLVie
→ l’existence du Réseau solidaire, des convoyages 
et le besoin de bénévoles…

Un projet qui illustre la volonté de la CMCAS de 
mettre la proximité au cœur de son action.

Projet 2024 : Nouveaux arrivants

PROXIMITÉ

Portage de l’offre !
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14
réunions d’instances CMCAS : 
1 AG / 1 AG extraordinaire / 
6 CA / 6 bureaux

FONCTIONNEMENT 
ET PATRIMOINE CMCAS

La CMCAS, administrée par un Conseil 
d’administration, est un organisme responsable, 
autonome, qui gère en proximité, les Activités 
Sociales pour l’ensemble des bénéficiaires des 
départements 49, 53 et 72. En tant qu’agents sur 
le territoire, vous êtes à la fois bénéficiaires et 
acteurs de ces activités, dites décentralisées.
Les activités développées au sein de la CMCAS 
sont étendues dans de nombreux domaines : 
culture, loisirs, sports, santé, solidarité, 
prévention...
Les Activités Sociales sont notre richesse : 
c’est le fruit de l’action syndicale et sociale. 
Elles représentent une occasion unique pour 
l’évolution des droits sociaux des salariés, un lieu 
d’échanges où la diversité inspire, où l’émotion 
se partage.

DES ACTIONS AU SERVICE DU PROJET

51
réservations de salles CMCAS 
par nos bénéficiaires en 2023 
(17 sur Cholet / 21 sur Saumur / 
13 sur La Flèche)
33 réservations en 2022 (19 Cholet ; 5 Saumur ; 9 
La Flèche)

Au vu du départ d’Enedis du site de Laval, la 
CMCAS a dû également se reloger ! Afin de ne 
plus être dépendante des employeurs, le choix 
a été de faire construire une annexe sur la 
salle La Croix Des Landes pour garder des 
élus et des professionnels à proximité de nos 
bénéficiaires. 
Par anticipation de la fermeture de l’antenne de 
Laval (suite au départ du site ENEDIS), la CMCAS a 
décidé de construire une annexe à la salle de Saint-
Berthevin. L’objectif : garder le lien entre les élus, 
les professionnels et les bénéficiaires, notamment 
inactifs. Les travaux ont débuté en septembre 2023. 
Un choix visant aussi à valoriser le patrimoine de 
la CMCAS.

> St Berthevin > Inauguration Le Mans

9261
heures pour les moyens bénévoles
9286 heures en 2022

17
infolettres envoyées aux 
Ouvrants-droit

54%
de taux d’ouverture en moyenne 
des infolettres

Le complexe Marcel Paul a fait peau neuve. 
Après un départ précipité de la CMCAS du 18 
impasse du Patis St Lazare, la CMCAS a pu, après 
quelques mois de travaux, intégrer ses nouveaux 
bureaux au sein du complexe Marcel Paul ! Un 
site emprunt d’histoire puisque la CMCAS y 
est implanté depuis 1986. L’inauguration a eu 
lieu le 19 décembre 2023. La présidente avait 
pour l’occasion organisé une journée porte 
ouverte qui s’est clôturée par une soirée 
d’inauguration.

La CMCAS au Mans fait peau neuve !
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POPULATION Bénéficiaires en 2023 // 

8  18 9
Ouvrants-Droit // 

4 153
4167 en 2022

Ayants-Droit // 

4 036
4079 en 2022

Actifs // 

1 203
1228 en 2022

Inactifs // 

2 950
2939 en 2022

Conjoints // 

2 427
2451 en 2022

Enfants // 

1 609
1628 en 2022

Hommes - Femmes OD Actifs // 

Les tranches d’âge pour les enfants // 

0/3 ans

4/5 ans

6/8 ans

9/11 ans

12/14 ans

15/17 ans

18 ans et + 

SLVie    03
OD Actifs // 

28
OD Inactifs // 

96

SLVie    04
OD Actifs // 

25
OD Inactifs // 

140

SLVie    05
OD Actifs // 

31
OD Inactifs // 

179

SLVie    06
OD Actifs // 

157
OD Inactifs // 

323

SLVie    07
OD Actifs // 

26
OD Inactifs // 

125

SLVie    08
OD Actifs // 

21
OD Inactifs // 

61

SLVie    09
OD Actifs // 

277
OD Inactifs // 

778

SLVie    10
OD Actifs // 

66
OD Inactifs // 

2

SLVie    11
OD Actifs // 

125
OD Inactifs // 

426

SLVie    12
OD Actifs // 

51
OD Inactifs // 

168

SLVie   14
OD Actifs // 

75
OD Inactifs // 

1

SLVie    01
OD Actifs // 

321
OD Inactifs // 

0

SLVie    02
OD Actifs // 

0
OD Inactifs // 

651

Total OD // 

321

Total OD // 

651
Total OD // 

124

Total OD // 

165

Total bénéficiaires // 

930

Total bénéficiaires // 

1014
Total bénéficiaires // 

211

Total bénéficiaires // 

288
Total OD // 

210
Total bénéficiaires // 

356

Total OD // 

480
Total bénéficiaires // 

1006
Total OD // 

151
Total bénéficiaires // 

264

Total OD // 

82
Total bénéficiaires // 

159
Total OD // 

1055
Total bénéficiaires // 

2056

Total OD // 

68
Total bénéficiaires // 

208
Total OD // 

551
Total bénéficiaires // 

1040

Total OD // 

219
Total bénéficiaires // 

427
Total OD // 

76
Total bénéficiaires // 

230

20 %79 %

Hommes - Femmes OD Inactifs // 

39 %60 %

Hommes - Femmes en 2023 // 

33 %67 %

Ouvrants-Droit - Les tranches en 2023 // 

Inférieur à 7 123

7 124 à 10 680 

10 681 à 15 425

15 426 à 21 362

Supérieur à 21 363

Non renseigné

1 %

15 %

3 %

10 %

14 %

57%

180

133

181

185

241

255

434
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Siège CMCAS

156/158 Rue de la grande maison 
72 000 Le Mans

09 69 36 89 72

cmcaspdl.accueil-conseil@asmeg.org


